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Kort status

Ny KUI organisering;:
* KUl cafemgde
* Ledersparring

Fra 1. januar 2023:

* Unge med Kant projektet afsluttet december 2022

* Implementering og labende udvikling af Ungekompasset (under 30 ar)
» Fokus pa fremmgade, partshgring og sanktioner

* Kvalitetssikring af tllkﬂb hos 2. aktar




Ungekompasset - et fremmagadetilbud

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.00 -
9.00
9.00-10.00 Ungekompasset - basis
“MESTRING” RETNINGSAFKLARING KOMPAS JOB & PRAKTIKSBGNING
10.00-11.00 ”"MESTRING” RETNINGSAFKLARING MATEMATIK KOMPAS JOB & PRAKTIKSBGNING CIRKELTRENING
AVU-FVU
11.00-12.00 “MESTRING” RETNINGSAFKLARING MATEMATIK KOMPAS JOB & PRAKTIKSBGNING
(Slut 11.30) (Slut 11.30) AVU-FVU (Slut 11.30) (Slut 11.30)
(Slut 12.00)
PAUSE
13.00- 14.00 TANKEGRUPPE 12.30 BALANCE OG YOGA
DANSK
AVU-FVU
14.00- 15.00 TANKEGRUPPE DANSK BALANCE OG YOGA
(Slut 14.30) AVU-FVU (Slut 14.30)
(Slut 14.30)
15.00-16.00
16.00-17.00 M
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Interne fremmadetilbud

Fra 1. april 2023 - forankret i Ungeindsatsen men tveergaende

* Nytteindsats/straksaktivering (Snedkervaerkstedet)

* CV- og Ansggningsworkshop, 2 hold pr. uge (Brohuset)

e Coaching (Individuel samtaleforlgb)

* Arbejdsevneafklaring (Kommunale og private arbejdspladser)




Fremtidige ansker

Helhedsplanvejledning
- Vildtbanegard
Fritidsjobindsats (forbyggende)

- Forskningsresultater, erfaringer fra andre kommuner og
opmaerksomhed i reformkommisionens arbejde

- Forankret i KUI 13-24 ar

Ops@gende vejledning
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